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Prodelnica Upravnog odjela za poslove Gradonadelnika, Gradskog vrjeca i opce
poslove na temelju dlanka 19. stavak 1. Zakona o slu2benicima i nam.jeStenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novrne" broj 86/08.,61/1 1., 4118.i 112119.- u

nastavku teksta ZSN), raspisuje

NATJECAJ
za prijam u sluZbu

1. ViSi struini suradnik za poslove Gradona6elnika i gradske uprave - (1 izvriitelj -
mlZ), na neodredeno vrijeme uz probnr rad od 3 mjeseca.

Posebni uvjeti:
Magistar struke ili strudni specijalist drustveno humanisti6kog smjera
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
poloZen drZavni strudni ispit
izvrsno poznavanje rada na radunalu
poznavanje engleskog jezika

Uvjet strudnog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku strudnu spremu dru5tveno humanistidkog smjera.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op6e uvjete za prijam u slu2bu koji
su propisane odredbama 6lanka 12. ZSN.

U slu2bu ne mo2e biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke iz dlanka 15. i 16.
ZSN-

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine" broj 82/08. i 69/17.).

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koji se koriste u ovom natjedaju za osobe u
muikom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muike i2enske osobe.

Za $iam u slu2bu osobe koja je strani drZavljanin ili osobe bez dr:avljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadle2nog za slu2benidke odnose.

U prijavi na natjeeaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i

prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguinosti adresa
elektronidke poSte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. prijavu je potrebno
vlastorudno potpisati.



na natjeiaj potrebno je piloziti sljede6e:
Zivotopis
dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)
dokaz o strudnojspremi istruci (preslika diplome ili svjedodzbe)
dokaz o polozenom drZavnom strudnom ispitu ako kandidat ima poloien drravni
strudni ispit
dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elekronidki zapis o podacima evidentiranim u
matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). Ne6e se priznati
kao dokaz dostavljena Potvrda o stazu i pla6i s obzirom da ne sadrii potrebne
podatke
dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg poslodavca, odnosno drugi dokument-
preslika ugovora o radu, preslika rjeSenja o rasporedu islidno) ostvarenom na
poslovima odgovaraju6e struane spreme i struke u trajanju od najmanje jedne (1)
godine koji mora sadriavati vrstu poslova koju je podnositelj prijave obavljao, vrstu
struane spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je
evidentirano u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
uvjerenje ili elektroniako izdano uvjerenje da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca ra6unaju6i od dana objave natjedaja)
dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedod:ba, potvrda ili vlastorudno
potpisana izjava)
dokaz da kandidaukinja poznaje rad na radunalu (svjedodzba, potvrda ili
vlastoruano potpisana izjava)
vlastorudno potpisanu izjavu da za prijam u sluibu ne postoje zapreke iz 6lanaka
15. i 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

lsprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predoait 6e se
izvornik.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznaaene u natje6aju, mjerodavan
je posljednji dan roka za podnosenje prijava.

Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a nema polo2en dr:avnistruani ispit, moze
biti primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polo:en dr:avni strudni ispit, ne daje mu prednost prilikom prijma u
slu2bu u odnosu na kandidata koji ispit nije poloZio.

Radnim iskustvom na odgovarajuCim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili podrudne (regionalne) samouprave, driavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili
obavljanje poslova u mealunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (strudne spreme) i struke.

U sluzbu se p ma uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, sukladno dlanku 26. zSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,

ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj. Urednom prijavom smatra se prijava koia
sadrii sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavUenim na natjedaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposliavanju i

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod iednakim uvjetima, moraju se u prijavi

na oglas pozvati na to pravo i obvezne su priloiiti odgovaraju6e isprave kao dokaz o statusu

te druge dokaze sukladno posebnom zakonu (6lanak '10'1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.' 98119. i 84121.)'

dlanak 48. f zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, btoj 33192' 77192.

27tg3, 58193,2t94,761 ,108/95, 108/96,82101, 103/03' 148/13. i98/19'), Zakon o civilnim

strad;lnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" broj 84/2'1'), 6lanak 9' Zakona o

profesionalnojrehabilitaciiiizaposljavanjuosobasinvaliditetom(Narodnenovine,brojl5T/'13'
1 52t 14. 391 1 8. i 32120.)
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Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na6inu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika ili sporazumnim raskidom), potrebno
je dostaviti preslik dokaza o nadinu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji, da biostvario pravo prednosti pri
zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima, du2an je uz prijavu na natje6aj priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelii.oov. hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
ariv anjeo/o29 or av ao/o20 or e dn ostio/o2) priYo2Ozao oo/oC 5o/o A1 ljav aniu -
%202C- HBD Ro/o20 20 2 1 . o df

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo5ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju pod
jednakim uvjetima, duZan je uz prijavu na oglas prilo2iti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelii.oov.hr/UserDocslmaqes/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%202a%20ostva
r iv anieo/o21 or av ao/o20 or edn o slio/o2O pr ro/o21zao oohC 5o/o A1 liav aniu -
oh20 Z ako no/o20 oo/o 20 civ ll ni mo/o2O str a d al ni ci m ao/o 2Oizo/o20 D R . o d'f

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenoga pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost prizapoSljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima (rjeSenje, uvjerenje, potvrda i sl.).

Podno5enjem prijave na oglas, kandidati su izridito suglasni da Grad Labin kao voditelj
obrade osobnih podataka, moZe prikupljati, koristiti idalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjedajnog postupka, samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno odredbama
Opce Uredbe o za5titi osobnih podataka EU 2016/679.od 27 . travrya 2016. godine.

Postupak obuhva6a provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znan)a i sposobnosti, smatrat 6e se da je povukao prijavu na
natjedaj.

Na web stranici www.labin.hr dostupan je opis poslova te podaci o placi radnog mjesta,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata. Na navedenoj web stranici
i oglasnoj plodi Grada Labina biti ce objavljeno vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu: GRAD LABIN, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Titov trg 11 , 52220 Labin, s naznakom "Za natledaj - prijam u slu2bu vi5eg strucnog
suradnika za poslove Gradona6elnika i gradske uprave" u roku 8 dana od dana objave
natjedaju u ,,Narodnim novinama".

O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavje5teni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje6aja i provedenog cjelokupnog postupka ne mora se provesti

izbor te 6e se u tom sludaju donijeti odluka o poni5tenju natjedaja.
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